wychowania urszulanskiego

Wskazania §w. Anieli Merici

Wstep

Sw. Aniela Merici jest uznawana za Matke i Zatozycielke wielu rodzin urszulanskich -
zgromadzen zakonnych i $wieckich instytutow zycia konsekrowanego, ktore zyja jej
charyzmatem. Wsrod nich sg réwniez Urszulanki Unii Rzymskiej. W Zyciu oddanym Bogu,
jak 1 w realizacji misji wychowawczej, ktora podejmujemy w Kosciele, czerpiemy z
dziedzictwa naszej Zatozycielki i chcemy dzieli¢ si¢ jej bogactwem duchowym z tymi, z
ktérymi na co dzien wspotpracujemy.

Aniela Merici zyta na przetomie XV 1 XVI wieku (ok. 1474 -1540). Nie pozostawila po sobie
zbyt wielu Pism, jedynie trzy krotkie teksty - ale za to bardzo bogate w tres¢! Powstaty one w
czasie, gdy Aniela zaktadata w Brescii (pin. Wlochy) Towarzystwo §w. Urszuli i nadawata
mu okreslone struktury organizacyjne. Skierowata wowczas swoje stowo do trzech grup
kobiet zwigzanych z Towarzystwem: do mtodych cztonkin Towarzystwa - dla nich napisata
Regute: do mistrzyn, ktore miaty troszczy¢ si¢ o ludzka 1 duchowg formacje pierwszych
urszulanek - do nich skierowane byty Rady; do matron-wdow, ktore miaty petnic rolg
opiekunek Towarzystwa - dla nich przeznaczony byt Testament. Towarzystwo $w. Urszuli
powstato 1535 roku, Reguta zostata zredagowana nieco wczesniej, natomiast Rady i
Testament zostaty spisane miedzy 1535 a 1540 rokiem, w ostatnich latach zycia §w. Anieli.

Te dwa ostatnie Pisma, ze wzgledu na konkretnego adresata - formatorki i opiekunki
Towarzystwa - zawieraja wiele cennych wskazéwek wychowawczych. Przebija z nich wielka
madros¢ 1 doswiadczenie $w. Anieli, jej znajomos$¢ ludzkiej natury, a zarazem gleboki duch
ewangeliczny i zakorzenienie w Bogu.

Rowniez dzis Rady i Testament pozostajg skarbnicg madrosci dla opiekundéw i wychowawcow
Bo cho¢ ich XVI-wieczny jezyk wydaje si¢ nam obecnie nieco archaiczny, to tresci w nich
zawarte nie stracity na aktualnosci.

Czym kierowac si¢ w pracy wychowawczej? Na jakie wartosci 1 postawy Aniela Merici
ktadzie szczegdlny nacisk? Sprobujmy wstuchad si¢ w jej stowa.



We wszystkich relacjach: milosé
»Podwojna milos¢

Mitos¢ jest u Anieli podstawa wszelkiego dziatania. I to mito$¢ szczegdlna - bo
podwdjna, a zarazem nierozdzielna - mito$¢ Boga i czlowieka.

Usitujcie z pomocg Bozg zdobyc¢ i utrzymac w sobie te dobrg postawe umystu i serca,
by jedyng pobudkg waszych trosk i rozporzgdzen byta mitos¢ Boga i gorliwos¢ o
zbawienie dusz. (Legat 1,2-3)

Poznanie i umitowanie Boga jest dla Anieli nierozerwalnie zwigzane z mitoscig i
troska o drugiego czlowieka, ktérego Bog ,,umitowat do konca” przynoszac mu
zbawienie. Czyny wyplywajace z tak przezywanej mitosci beda zawsze przynosi¢
dobre owoce.

Wszystkie bowiem czyny i zarzqdzenia wasze zakorzenione w tej podwdjnej mitosci
wydawac bedq jedynie dobre i zbawienne owoce. (Legat 1,4)

Taka wtasnie mitos¢ jest gleboko wpisana w urszulanski charyzmat.

W relacji do Boga
wZawierzenie

Gdy dzialamy, nigdy nie jeste§my sami:

Moc i prawdziwa pociecha Ducha Swietego niech bedzie w was wszystkich, abyscie
mogty meznie podjgé i wiernie wypeltni¢ powierzone wam zadanie. (Wstep do Rad, 3-
4)

Podejmujac trud formacji, wychowania mtodego cztowieka, warto pamigtaé, ze to
przede wszystkim Panu Bogu na tym cztowieku zalezy i ze On zawsze bgdzie o niego
zabiegal. My jestesmy zaproszeni do wspotpracy, by drugiemu towarzyszy¢ 1 pomoc
mu wzrastac.

Miejcie nadzieje i mocng wiare, Ze Bog pomoze wam we wszystkim. (Wstgp do Rad,
15)

A cho¢ nie zawsze bedziemy oglada¢ owoce naszej pracy, mozemy by¢ pewni, ze
wszystko, co ,,zainwestowalismy” w drugiego cztowieka, Bog wykorzysta dla jego
dobra.

Spetniajcie swoj obowigzek (...), a potem pozwolcie dziata¢ Bogu, ktory uczyni rzeczy
cudowne w swoim czasie i kiedy si¢ Jemu spodoba. (Rada 8,7 i 9)

I z nadzieja mozemy 1$¢ dale;...

»Modlitwa

Jesli podejmujemy nasza dziatalno$¢ wychowawczg we wspolpracy z Panem Bogiem,
to jak nie rozmawia¢ z Nim o tym, co si¢ dzieje? Jak nie szuka¢ u Niego umocnienia i
Swiatta?

Jakze wiec powinniscie prosi¢ Boga, by was oswiecal, kierowat wami i pouczalt, co
nalezy czyni¢. (Wstep do Rad, 7)

Modlitwa przypomina nam, ze w realizacji naszej misji nie jesteSmy sami. To od Boga
mozemy uczy¢ si¢ mitosci. To u Niego mozemy odnajdywac pokoj serca i
umocnienie. U Niego warto szuka¢ rozwigzan i z Nim samym podejmowac ostateczne
decyzje, bo to przede wszystkim On pragnie zawsze dobra kazdego czlowieka.



1 zawsze niech gtownym waszym ratunkiem bedzie ucieczka do stop Jezusa Chrystusa.
(Legat ostatni, 3)

W relacji do wychowankow
»Szacunek

Dla Anieli praca z drugim cztowiekiem rozpoczyna si¢ zawsze od postawy glebokiego
szacunku.

Prosze, abyscie powazaly wasze corki. (Legat 2,1)

Postawa wyrazajaca szacunek moze wynika¢ z dobrego wychowania. Mozna
szanowac kogo$ ze wzgledu na jego pochodzenie czy petniong funkcje. Mozna
szanowac czyje$ odmienne poglady. Mozna darzy¢ kogos$ szacunkiem ze wzgledu na
jego dobre czyny, odwage czy bezkompromisowos¢.

Jednak u Anieli szacunek zakorzeniony jest znacznie glebiej. Wyplywa z faktu, ze
kazdy cztowiek jest stworzony i umitowany przez Boga. Juz samo to wystarczy, by go
szanowac. Wydaje si¢, ze $w. Aniela posiadala szczegdlny dar - umiata patrze¢ na
drugiego cztowieka oczami Boga. I wiedziata, ze dopiero z tego spojrzenia rodzi si¢
prawdziwa, bezinteresowna mitosc.

Im wigksza bowiem bedzie wasz szacunek, tym wieksza i mitos¢ dla nich, a im bardziej
je ukochacie, tym wiekszym otoczycie je staraniem i opiekq. (Wstgp do Rad, 10)

»Zyczliwosé

Z szacunku 1 mitosci w sposob naturalny wyptywa kolejna postawa. Jest nia
zyczliwo$¢. Aniela wymagata jej od formatorek i opiekunek mtodych urszulanek.
Bqdzcie uprzejme, mite i ludzkie dla waszych drogich corek. (Rada 2, 1)

Uprzejmos¢, zyczliwos¢ 1 wyrozumiatos¢ nie tylko ucza wychowankow
zachowywania podobnej postawy wobec innych, ale siegajg znacznie glebiej. Wiasnie
poprzez nie wyrazamy nasz szacunek do mtodego cztowieka, a to umacnia poczucie
jego godnosci. Czgsto tez, zwlaszcza w sytuacjach trudnych, zyczliwos¢ pozwala nam
widzie¢ w drugim cztowieku ukryte w nim dobro, cho¢by to najmniejsze i tylko
zachowujac zyczliwo$¢ mozna wychowankowi pomoc owo dobro wydoby¢.
Zyczliwo$¢ dodaje odwagi i umacnia.

Zyczliwo$¢ nie pozwoli nam tez zrezygnowaé z drugiego cztowieka, z niesienia mu
pomocy, gdy wymaga tego sytuacja. Poprzez zyczliwo$¢ wyrazamy respekt wobec
tajemnicy, jaka nosi w sobie kazdy cztowiek, stworzony na obraz i podobienstwo
Boga.

Kochajcie jednakowo corki wasze, nie okazujcie jednej wiekszej przychylnosci niz
drugiej, wszystkie bowiem sq stworzeniami Boga i nie wiecie, jakie sq Jego zamiary
wobec nich. (Rada 8, 1-2)

»Lagodnos¢

Lagodnosc to cecha, ktorej sw. Aniela daje uprzywilejowane miejsce w swych
Pismach, czesto do niej zachecajac.

Prosze was usilnie, abyscie si¢ staraly prowadzic¢ je z mitosciq, rekg tagodng i
delikatng, a nie wladczo i szorstko. (Legat 3, 1-2)

Wydaje sig, ze dla Anieli tagodnos$¢ jest nie tylko sprawa sposobu bycia, ale tez
konkretng metodg wychowawcza opartg na dlugim do$wiadczeniu zyciowym.



Wiecej bowiem osiggnigcie serdecznosciq i ujmujgcym podejsciem niz surowosciq i
ostrym upominaniem. (Rada 2, 3)

Zasadniczo tagodno$¢ otwiera ludzi na siebie, umozliwia dialog I zachgca do
wspotpracy. Nie oznacza to, ze Aniela rezygnowala ze stawiania wymagan czy
zachowania surowosci, jesli wymagato tego dobro podopiecznych. Zawsze jednak
takg sytuacj¢ zalecata rozeznac.

Tylko mitos¢, ktora kieruje wszystko ku chwale Boga i pozytkowi dusz, uczy dobrze tej
delikatnosci i porusza serce do tagodnosci lub surowosci zaleznie od miejsca i czasu,
raz mniej, raz wiecej, wedtug potrzeby. (Rada 2, 6- 7)

Gdy tracimy cierpliwos¢, czgsto zaczynamy dziata¢ w gniewie, a niekiedy uzywamy
sity, cho¢by przez stawianie surowych zakazow czy przez nakladanie
niesprawiedliwych kar. W takim zachowaniu wyraza si¢ zazwyczaj nasza bezradnos$¢
wobec trudnej sytuacji wychowawczej. Prowadzi to jednak do zamknigcia, stwarza
bariery i uniemozliwia porozumienie.

A nade wszystko strzezcie sie checi uzyskiwania czegokolwiek sitq, gdyz Bog dat
kazdemu wolng wole, a nikogo nie chce zmusza¢, lecz tylko wskazuje, zaprasza i

doradza. (Legat 3, 8-11)
»Stawianie wymagan i upominanie

Stawianie wymagan wskazuje na istnienie §wiata wartos$ci, zgodnie z ktérym chcemy
ksztattowa¢ mtodego cztowieka. To ze wzglgdu na te warto$ci bedzie on podejmowat
wysitek pracy nad soba. Beda go one tez mobilizowaly do réznych inicjatyw. Jednak,
aby moc wymagac¢ czegokolwiek od mtodziezy, najpierw samemu trzeba mie¢
uksztattowany system wartosci i by¢ przekonanym o stusznos$ci stawianych wymagan.
Aniela miata przed oczyma jasno okreslony cel i nie bata si¢ wymagaé od swoich
Corek konkretnych postaw:

Powiedzcie im, ze chce, aby - gdziekolwiek sie znajdujq - dawaly dobry przykiad.
Niech starajq si¢ wnosic¢ pokdj i zgode. Nade wszystko niech bedg pokorne, uprzejme i
tagodne. Cale ich zachowanie, stowa i czyny niech bedq wyrazem mitosci, i wszystko
niech znoszq z cierpliwosciq. (Rada 5, 13, 16-18)

A w razie konieczno$ci zalecata stosowa¢ upomnienie:

Co do was, spetniajcie swoj obowigzek, napominajqc je zyczliwie i z mitosciq, jesli
widzicie, ze z powodu ludzkiej utomnosci blgdzq, w ten sposob bowiem nie
przestaniecie pielegnowac powierzonej wam winnej latorosli. (Rada 8, 7-8)
Znamienne, jak bardzo ewangeliczng jest droga upominania, ktdrg proponowata
formatorkom: Gdybyscie ktorejs z corek waszych z dobrocig serca doradzily i
ostrzegly trzy- lub czterokrotnie przed jakims powaznym bledem, a widzicie, ze jednak
nie chce was stucha¢, zostawcie jq witasnemu losowi i wigcej juz nie posytajcie do niej
mistrzyn ani innych wizytatorem. Moze sie tak bowiem zdarzy¢, iz biedaczka - widzgc
swoje opuszczenie i odsunigcie - poczuje skruche i mocniej zapragnie pozostac i
wytrwac w tym Towarzystwie. (...) Zatem jezeli taka, Zatujgc swego upadku, zechce
powrocié, nalezy jq przyjqc - pod tym jednakze warunkiem, ze poprosi o przebaczenie
was Wszystkie, a takze swojg mistrzynie. A za pokute niech posci jeden pigtek o chlebie
I wodzie. (Legat 5)

Warto przyjrze¢ si¢ temu tekstowi...

- Najpierw Aniela zaleca upomnienie i to kilkukrotne. Gdy wymaga tego koniecznos¢
mozna je stosowac rowniez w obecnosci innych oséb, by bardziej zmobilizowaé
upominanego do poprawy postepowania (Por. Mt 18, 15-16).

-Jesli upomnienia nie odnoszg skutku, proponuje zostawi¢ osobg samej sobie, a nawet



wykluczy¢ ja ze wspolnoty (Por. Mt 18, 17). Owo ,,.pozostawienie osoby” ma dla
Anieli wymiar wychowawczy - doswiadczenie to moze sktoni¢ upominanego do
refleksji i zmiany zachowan.

- Gdy ,,pozostawiony sobie” cztowiek wyraza che¢ poprawy, nalezy przyjac go z
powrotem do wspolnoty. (Por. £k 17,3; Lk 15, 7).

- Temu powrotowi musi jednak towarzyszy¢ skrucha, zado$¢uczynienie i poniesienie
kary. Wydaje si¢, ze najskuteczniejszg kara dla mtodego czlowieka jest pozwoli¢ mu
ponies¢ konsekwencje jego ztego postepowania. Jest to dobra i sprawdzona metoda
wychowawcza. Czesto jednak postgpujemy inaczej. Gdy spotykamy si¢ ze skruchg ze
strony wychowanka, rezygnujemy wyciagni¢cia konsekwencji lub minimalizujemy
kare. W ten sposob nie doprowadzamy do konca procesu upominania proponowanego
przez Sw. Aniele. Jednoczesnie takim postepowaniem utatwiamy mtodemu
cztowiekowi powrdt do ztych zachowan, gdyz przekonuje sig, ze ,,nic mu za to nie
grozi”...

»Troska i indywidualne podejscie

Zachete do troski o osoby powierzone opiece formatorek mozna odnalez¢ na kazdej
stronie Rad i Testamentu. Aniela prosi o to usilnie i bardzo cz¢sto.

Bagdzcie troskliwe i czujne, by znac i rozumiec postgpowanie waszych corek i
dostrzegac ich potrzeby duchowe i doczesne. (Rada 1, 1)

Celem tego zainteresowania i zatroskania ma by¢ dobre poznanie wychowankow.
Tylko w ten spos6b mozna zapewni¢ im wlasciwag pomoc i formacje.

Prosze, abyscie mialy je wyryte w mysli i sercu, kazdqg z osobna, nie tylko ich imiona,
ale takze ich sytuacje, charakter i wszystko, co ich dotyczy. (Legat 2, 1-3)

Takie poznanie prowadzi réwniez do indywidualnego podej$cia w procesie
wychowawczym, do szukania srodkéw i sposoboéw wiasciwych dla kazdej osoby i
sytuacji.

Nie chce przez to powiedzied, Ze nie nalezy zastosowac jakiejs nagany i okazac
surowosc¢, we wtasciwym miejscu i czasie, wedle waznosci sprawy, sytuacji, a takze
potrzeb osoby, jednak wytgcznie pod wphywem mitosci i jednie z Zarliwej troski o

dusze. (Legat 3, 13-25)
»Obrona przed zagrozeniami i umocnienie

Epoka, w ktorej zyta §w. Aniela Merici, byta pelna zametu 1 niosta ze sobg wiele
zmian spotecznych, politycznych i kulturowych. Aniela znata oblicze wojny 1 wraz z
innymi do$wiadczala jej skutkow - cierpienia po stracie bliskich, tutaczki,
niepewnosci jutra, konfliktow wewnetrznych i upadku obyczajow. Rowniez Kosciot
tamtych czaséw przechodzit gleboki kryzys, przejawiajacy si¢ m.in. w niskim
poziomie duszpasterstwa, w angazowaniu si¢ hierarchdw w sprawy polityczne i ich
nadmiernej trosce o wlasne majatki, w upadku zycia moralnego wsrdd czesci
duchowienstwa, w rozluznieniu karnosci zycia zakonnego, a takze - w imig Zle
pojmowanej reformy - w gloszeniu pogladow i nauk sprzecznych z doktryng KosSciota.
Aniela byta doskonalg obserwatorka i znata zagrozenia swoich czasow, a ponadto
umiata wskaza¢, jak nalezy broni¢ przed nimi swoje podopieczne. Wiele jej zalecen na
ten temat mozemy odnalez¢ w Radzie VII. Tutaj cytujemy tylko jej poczatek:
Wiedzcie, ze bedziecie musialy bronic i strzec waszych owieczek przed wilkami i
ztodziejami, to jest przed dwoma rodzajami ludzi niosqcych zaraze: przed oszustami
swieckimi lub fatszywymi zakonnikami oraz heretykami. (Rada 7,1)



Nasze czasy tez nie s3 wolne od zagrozen, cho¢ objawiajg si¢ one na inny sposob niz
w pierwszej potowie XVI wieku. Czy wiemy, co dzi§ moze stanowi¢ zagrozenie dla
naszych wychowankow?

Czy potrafimy ich przed tymi niebezpieczenstwami ustrzec?

Tymczasem Aniela nie tylko zacheca nas do chronienia mtodego pokolenia przed
zlymi wplywami, ale robi jeszcze krok dalej: prosi, by ich umacnia¢ i wspiera¢ w
dobrym.

Jezeli zobaczycie, Ze ktoras jest matoduszna, bojazliwa i sktonna do zniechecenia,
umacniajcie jg, dodawajcie odwagi, przypominajcie Boze milosierdzie, rozszerzajcie
Jjej serce wszelkg pociechq. (Rada 2,8)

W relacji miedzy wychowawcami
»Dobry przyklad

Aniela podkresla, jak ogromng role w procesie wychowawczym ma postawa
wychowawcy.

Tak postepujcie, aby wasz przyktad pobudzat je i zachecat do Zycie cnotliwego. (Rada
6,6)

Jesli chcemy wymaga¢ od dzieci i mtodziezy, najpierw musimy wymagac od siebie. Wy
zas same zyjcie i zachowujcie sig tak, aby corki wasze mogty si¢ w was przeglgdaé, a
co chcecie, aby czynily, czyncie pierwsze. (Rada 6, 1-2)

Dobry przyktad ma znacznie wigksze oddziatywanie niz stowa, a nawet stosowane
metody wychowawcze.

Stuszne bowiem i sprawiedliwe, aby matki byty dla corek przyktadem i zwierciadlem,
zwlaszcza co do uczciwosci, sposobu zachowania si¢ oraz calego bycia i dziatania
wobec innych. (Rada 6, 8)

»Szacunek do przelozonych

To znamienne, ile madrosci wykazuje Aniela, gdy pisze o relacjach z przelozonymi, z
tymi, ktorym podlegamy w podejmowanej przez nas pracy wychowawczej - czy to w
szkotach, czy w przedszkolach, w internatach badz swietlicach:

Zawsze okazujcie czes¢ i szacunek waszym matkom. (...) Nie narzekajcie, nie
szemrajcie, nie mowcie o nich nic ztego wobec innych, a tym bardziej wobec waszych
corek. (Rada 3, 9-10)

Pierwszy krok to umiejetnos$¢ rozwigzywania trudnych spraw miedzy sobg, w
srodowisku pracy, wewnatrz grona pedagogicznego. Warto zwrdci¢ uwagg na to, o
czym 1 jak rozmawiamy z rodzicami, a nade wszystko, czy nie podwazamy autorytetu
naszych przelozonych wobec dzieci i mlodziezy.

Nie oznacza to, ze nie nalezy szukac¢ rady i rozwiqzan rowniez na zewnqtrz, gdy
wymaga tego sytuacja:

Jednakze gdybyscie miatly w sercu cos, co si¢ wam w nich nie podoba, mozecie
oczywiscie bez skruputow porozmawiaé o tym poufnie z jakgs osobg dobrq i wierng
pod kazdym wzgledem. (Rada 3, 13)

Aniela zachg¢ca tez do dialogu z przetozonymi...

Gdyby sig¢ tak zdarzylo - ze bytby stuszny powdd sprzeciwienia si¢ matkom lub
zwrdcenia im uwagi, czyncie to taktownie i z szacunkiem. A jesli nie zechcg si¢
zgodzi¢ z wami, znoScie to cierpliwie. (Rada 3. 6-7)

... 1uczy odroznia¢ sprawy, w ktorych mozna ustapic - poniewaz kazde z



proponowanych przez strony rozwigzan przyniesie dobro wychowankowi - od tych, w
ktorych ustgpi¢ nie wolno, gdyz dobro 0sob, za ktore odpowiadamy, jest zagrozone:
Skoro jasno zrozumienie, iz chodzi o niebezpieczenstwo zagrazajgce zbawieniu lub
czci waszych corek, nie wolno wam pod Zadnym warunkiem ani na to zezwolic¢, ani
tego znosic¢, ani liczy¢ sie z jakimkolwiek wzgledem. Zawsze jednak i we wszystkim
dzialajcie po zasiegnieciu dobrej rady i z dojrzatoscig sqdu. (Rada 3, 14-15)

»Jedno$é

Zycie w zgodzie i jednosci jest dla Anieli podstawowym warunkiem dobre;
wspoOtpracy 1 wspoétistnienia. Tylko duch jednosci moze przynie$¢ dobre owoce
wspolnie podejmowanej misji wychowania.

Ostatnim stowem, ktore do was kieruje i przez ktore za ceng krwi mojej was blagam,
Jjest wezwanie, abyscie byly zgodne i wzajemnie zjednoczone, wszystkie jednego serca i
jednej woli. (Rada ostatnia, 1)

Tam, gdzie jest podzial, wzajemna niech¢c 1 brak jednosci w dziataniu, nie bedzie si¢
w sposob pelny szukalo dobra wychowanka. Niech was wigze wezel mitosci, szanujcie
sie wzajemnie, wspomagajcie i znoscie w Jezusie Chrystusie. (Rada ostatnia, 2)
Relacje migdzy wychowawcami majg takie samo znaczenie w procesie wychowania,
jak ich relacje z wychowankami.

A zatem mitos¢ i wzajemna zgoda sq znakiem pewnym, Ze sie kroczy drogq dobrq i
mitg Bogu. (Legat 10, 12)
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